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N° 125, sexta-feira, 2 de julho de 2010

PORTARIA N° 601, DE 30 DE JUNHO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que Ihe confere
0 art. 87 da Congtituicao, resolve:

Art. 1o Publicar Consulta Piblica para a execucdo do Servigo de Retransmissdo de Televisdo -

RTV na localidade de Doverlandia, Estado de Goiés, canal 9+ (nove decalado para mais).

Art. 20 Os interessados em participar da selecéo para execugdo do referido servigo deverdo, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Portaria, atender as exigéncias abaixo descritas:

| - manifestar o interesse, mediante requerimento dirigido ao:

Ministério das Comunicagdes

Secretaria de Servigos de Comunicag@o Eletronica

Esplanada dos Ministérios

70.044-900 - Brasilia - DF

Il - apresentar a documentag@o conforme estabelecido no item 5, subitem 5.1 ao 5.5 da Norma
n.° 01/2001, aprovada pela Portaria MC n.° 776, de 14 de dezembro de 2001.

Art. 30 Findo o prazo de que trata o Art. 20, os pedidos de outorgas relativos a localidade
mencionada serdo apreciados para possivel autorizagdo de utilizagdo do cana para a prestagdo do
Servico.

Art. 40 Determinar que os processos das entidades ndo contempladas, apds a definigdo da
autorizagdo do cana de que trata esta Portaria, serdo indeferidos e arquivados.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE ARTUR FILARDI LEITE

Capacidade de iniciativa Habilidade para resolver problemas (no @mbito de suas atribuigdes) sem 2
necessitar de supervisdo ou solicitagdo prévia, alcancando os resultados es-
perados. Capacidade de identificar oportunidades de agéo; propor e im-
plementar solucdes de forma afirmativa, inovadora e adequada, que excedam
os procedimentos de rotina.

Relacionamento interpessoal Relaciona-se harmoniosamente na equipe e com respeito em relagéo a co- 2
legas e chefias; sabe lidar com criticas, valores e percepgdes diferentes ou
inovadoras.

Flexibilidade & mudancas A capacidade de reagir, interagir e mudar diante de circunstancias que re- 2
queiram revisdo de métodos, estratégias, valores e atitudes para o alcance de

objetivos institucionais.

Art. 6° A avaliagdo de cada fator correspondera a nota atribuida pela chefia imediata, que pode
variar entre 1 e 5, multiplicada pelo peso.

Parégrafo Unico: Para fins de avaliagdo de cada fator, a chefia imediata devera considerar os
conceitos, previstos no Formulério de Avaliagdo de Desempenho Individua (FADI) constante no Anexo
Il desta Portaria, aos quais sfo afribuidas as seguintes notas:

| - Otimo: 5

Il - Bom: 4

Il - Regular: 3

IV - Insatisfatério: 2
V - Ruim: 1

Art. 7° O célculo da nota final serd a soma das notas obtidas em cada fator da avaliagdo de
desempenho do servidor e sera correlacionada com as faixas definidas abaixo:

Not; aggi nal = Pontos -?8DPGPE Nota7gi nalS9 Pontos -155DPGPE
PORTARIA N® 612, DE 1° DE JULHO DE 2010 Entre 135 a Entre 75 a
Entre 120 a 134 18 Entre 60 a 74 10
Estabel ece critérios e procedimentos, referentes ao primeiro ciclo de avaliagéo, %‘}{% '9%5; 1'()%49 1 2 Eﬂgg gg g 2?1 g
para atribuicéo da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder/Executivo - GDPGPE, no &mbito do Ministério das Comunicagdes. .
CAPITULOIII

O MINISTRO DE ESTADQ DAS COMUNICACOES, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o art. 87, paragrafo Unico, incisos | el da Constituicdo Federal, em atencd0o ao disposto na Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, suas alteragdes posteriores, e, ainda, no Decreto no 7.133, de 19 de
marco de 2010, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e os procedimentos referentes‘ao primeiro ciclo de
avaliacdo para o pagamento da Gratificacdo de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos do /Quadro de Pessoa do
Ministério das Comunicagdes.

Art. 2° A GDPGPE tem por finalidade incentivar o aprimoramento das agdes do Ministério das
Comunicagdes em todas as Unidades que compdem a sua estrutura organizacional e serd concedida/de
acordo com o resultado das avaliagBes de desempenho individua e institucional, segundo os seguintes
critérios:

| - avaliagdo de desempenho individual: afericdo do desempenho do servidor no exercicio das
atribuigdes do cargo, aferido no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas para o
alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - avaliagdo de desempenho institucional: afericdo do acance das metas organizacionais,
considerados os projetos e atividades prioritérias e as caracteristicas especificas das atividades do
Ministério das Comunicagdes.

Art. 3° A GDPGPE sera paga de acordo com a pontuago atribuida, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padrfes aos valores estabelecidos no Anexo | desta Portaria,
observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos, conforme a seguinte
distribuigao:

| - até 20 (vinte) pontos atribuidos em funcéo do resultado obtido na avaliacio de desempenho
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo ins-
titucional.

Art. 4° Excepcionalmente, para o primeiro ciclo da avaliagdo sera utilizado o Ultimo resultado
das metas de desempenho institucional instituidas e divulgadas pela Portaria n. 001, de 12 de janeiro de
2010, publicada no Boletim de Servico n. 02, de 15 de janeiro de 2010, correspondente ao periodo de
1° de setembro de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

CAPITULO Il

DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 5° A avaliagdo de desempenho individua do servidor sera realizada, no primeiro ciclo, de
acordo com os seguintes fatores e seus respectivos pesos:

FATORES DESCRICAO PESO
Produtividade Capacidade de produzir mais com menor quantidade de recursos e em menor 4
espaco de tempo. Pode-se traduzir, também, na capacidade de atingir re-
sultados em tempo mais curto, mantendo a qualidade exigida. Realizagdo do
trabalho dentro do prazo estabelecido.

Conhecimentos Nivel de utilizagdo dos conhecimentos tedricos necessérios ao pleno de- 4
sempenho do cargo.
Trabalho em equipe Habilidade para trabalhar em conjunto com outras pessoas para o alcance das 4

metas institucionais, com senso de responsabilidade e comprometimento com
0s resultados obtidos pelo grupo.
Comprometimentocom o trabalho |Nivel de envolvimento com projetos e atividades inerentes a fungéo, visando 4
resultados para a instituicdo. Postura orientada para a busca continua do
alcance das metas e objetivos individuais, bem como a satisfagdo das ne-
cessidades e superacéo das expectativas dos clientes internos e externos.
Cumprimento das normas de pro- |Postura orientada a0 cumprimento de normas gerais e procedimentos que 4
cedimento regulamentam o funcionamento da Institui¢&o e de suas atividades, tais como,
leis, decretos, portarias, codigo de ética do servidor e demais regulamentos
vigentes na area de atuacéo.

Qualidade técnica do trabalho  |Padréo de trabalho consistente, com boa apresentaggo e reduzida margem de 2
erros.
Capacidade de autodesenvolvimen- |Capacidade de se desenvolver e progredir profissionalmente, buscando os 2
to meios adequados para adquirir novos conhecimentos e experiéncia relacio-

nadas com 0 seu campo de atuagdo.

DO CALCULO DO VALOR DA GDPGPE

Art. 8% Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo | desta Portaria de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

GDPGPE = (no de pontos da avaliagdo individual+no de pontos da avaliagdo ingtitucio-
nal)Xvalor do ponto

Art. 9° Os servidores efetivos referidos no art. 1 desta Portaria, quando investidos em cargos em
comissdo ou fungdes de confianca no Ministério das Comunicagdes, fardo jus a GDPGPE, observados os
posicionamentos na tabela e as seguintes condigdes:

| - os investidos em fungbes de confianga ou cargos em comissdo do Grupo Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 1 2, 3 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada conforme disposto no art. 6° desta Portaria; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superiores -
DAS niveis 4, 5, 6, ou de Natureza Especial - NE ou equivalentes perceberdo a respectiva gratificagdio
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da
avaliagdo institucional no periodo.

Pardgrafo Unico. A Avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera do
0rgao/ou, entidade de lotac&o.

Art#10. Os servidores efetivos referidos no art. 1° desta Portaria que ndo se encontrem em
exercicio no Ministério das Comunicagles fardo jus a GDPGPE, observados 0os posicionamentos na
tabela e as seguintes condigoes:

| -“0s_requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas'em lei perceberdo a GDPGPE como se estivessem em efetivo exercicio no Mi-
nistério das Comunicagoes;

Il - os cedidos para 6rgdes-ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, 6, de Natureza
Especial - NE ou equivalentes, perceberdo’a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliag@o
ingtitucional do periodo;

111 - os cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal e investidos em cargos do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 1, 2, 3, em funcdo de confianga, ou
equivalentes perceberdo a GDPGPE conforme o disposto ne inciso | deste artigo;

IV - os cedidos para exercicio nas unidades ‘gestoras dos-.sistemas estruturadores da ad-
ministracdo publica federal, que recebem a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Es-
truturadores da Administracio Publica Federal - GSISTE ou a Gratificagdo Temporéaria do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informética (GSISP), perceberdo’a respectiva gratificagéo
de desempenho como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério das Comunicacoes.

§1° A Avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo serd do, 6rg& ou
entidade de lotagdo.

8§2° No caso dos incisos I, Il e IV, a avaliagdo individual devera ser realizada pela chefia
imediata do 6rgéo ou entidade de exercicio.
CAPITULO IV

DO PRIMEIRO CICLO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria, o primeiro ciclo da avaliagdo de
desempenho fica definido como sendo o periodo compreendido entre 1o de julho de 2010 e en-
cerramento em 31 de agosto de 2010.

Parégrafo unico. O resultado da primeira avaliagéo gerara efeitos financeiros a partir de 1o de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas as eventuais diferencas pagas a maior ou menor.

Art. 12. Excepcionalmente, a avaliacdo de desempenho individua, no primeiro ciclo, com-
preendera apenas a avaliagdo realizada pela chefia imediata, na forma do Formulério de Avaliagdo de
Desempenho Individual, constante do Anexo Il desta Portaria.

§ 1o Considera-se chefia imediata, para efeitos desta Portaria, 0 ocupante de cargo comis-
sionado responsavel diretamente pela supervisdo das atividades do avaliado, ou aquele a quem o mesmo,
formalmente, delegar competéncia.

8§20 Em caso de exoneragdo da chefia imediata, 0 seu substituto eventual ou o dirigente
imediatamente superior procedera a avaliagdo de todos os servidores que |he foram subordinados no
periodo compreendido entre a Ultima avaliagdo e a data de substituico do servidor exonerado.

83° A chefia imediata deverd estabelecer com cada servidor compromisso de desempenho
individual para o primeiro ciclo de avaliago.

Art. 13. O Formulério de Avaliacdo de Desempenho Individual, constante do Anexo Il desta
Portaria, contera a identificagdo do servidor avaliado, a unidade de avaliacdo, o periodo e a data da
avaliacao, os fatores de avaliagdo, os indicadores, 0s pesos, a pontuagdo, a assinatura do avaliador e a
assinatura do avaliado.

Parégrafo Unico - A chefia imediata devera entregar copia do Formuldrio de Avaliacdo de
Desempenho Individual preenchido a cada servidor avaliado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012010070200218

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.


JPM
Rectangle




